M7 « SENSUL

Sensul vietii vine din perceptia pe care o avem cu privire la contributia noastra pe
lumea asta si pentru lumea asta. Sensul e intotdeauna in relatie cu cei din jur, cei care
ne sunt mai apropiati, familia, dar si cei pe care ii percepem mai indepartati: colegii,
comunitatea, toti ceilalti si chiar lumea intreaga.

Pe la cincisprezece ani, ne gandim ci totul tine de succes si popularitate. incercam sa
proiectam ceea ce ne dorim, functie de beneficiile pe care ni se pare ca le-am putea
avea. Niciun adolescent nu vrea o slujba anosta, cu totii vor ceva care sa le aduca
faima.

De pe la douazeci si cinci de ani si inca vreo zece ani in continuare, banii pot fi tot ceea
ce ne dorim. Credem ca doar ei ne vor putea ajuta. Evident ca e lipsa lor ne poate
face viata extrem de grea, dar oricat de multi bani am produce, daca nu tinem cont de
lucrurile cu ajutorul carora viata ni se va parea mai frumoasa, riscam sa dam gres.

Dupa treizeci si cinci, dupa ce ne asezam, cat de cat - partener de viata si copii -
familia devine sursa.

Spre cincizeci, cand totul pare asezat, incep marile intrebari cu privire la alegerile pe
care le-am facut. Sunt multi oameni care trec prin criza de mijlocul vietii ca printr-o
furtuna infioratoare pe o mare agitata intr-o barca fara véasle: nu mai stii nici de unde
vii, nici incotro te duci si ai senzatia ca nimic nu raméne in urma ta.

Auzim frecvent comentarii precum ,viata n-are sens”. Pozitionarea mai utila este cea
care ne face sa dam scop si insemnatate actiunilor noastre si sa alegem constient ce
facem. Sa le vedem mai bine pe cele care au un impact. E momentul sa intelegem ca
e in puterea noastra de a oferi un sens existentei noastre.

La 15 ani, ar fi de preferat sa ne uitam la ceea ce facem cu placere si reusim sa facem
bine. Din pacate, tinerii sunt indrumati sa studieze ceea ce isi doresc parintii, functie
de meseriile care cred ei ca vor fi cerute ulterior pe piata si nu de abilitatile copiilor.

La 25 de ani, poate ca ar fi mai bine sa ne indreptam catre joburile care ni se par
interesante, care ne provoaca, din care putem invata cat mai mult si care sunt in medii
care incurajeaza dezvoltarea si colaborarea.
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De la 45 de ani poate ca ne putem indrepta catre locuri unde cunostintele noastre ar fi
apreciate si putem avea senzatia ca oferim ceva celor mai tineri decét noi.

Viktor Frankl a fost un psihiatru supravietuitor al lagarelor naziste de concentrare care
spune ca ,omul este o fiinta care cauta sa-si manifeste sensul si menirea in lume, iar
aceasta poate veni din trei directii: din opera si creatie, din experienta si iubire, sau din
suferinta. Suferinta poate veni cu lectii pe care le poti impartasi. Indiferent de ceea ce
ne ofera ca stimuli mediul din jurul nostru, provocari sau intrebari, este esential modul
in care noi alegem sa raspundem la acestea.”

(Viktor Frankl — ”Omul in cautarea sensului vietii”).

Tot el spune ca ”... Adevaratul sens al vietii trebuie descoperit mai degraba in lume
decét in omul insusi sau in psihicul sdu”. Eu cred ca avem nevoie sa stim care este
contributia noastra in lume. Cu conditia sa acceptam ca lumea noastra poate fi oricat
de mica, formata doar din cei apropiati noua, cei cu care traim sau alaturi de care
muncim. Sensul vine din ceea ce oferim si nu din ceea ce primim.

INTERCONECTARE

Suntem intr-o permanenta relatie cu lumea si cu cei din jur, suntem mereu noi insine
si ceilalti, mereu interconectati. Suntem animale sociale si pentru starea noastra de
bine conteaza relatiile pe care le avem, modul in care alegem sa ne vedem impactul.

Din relatii ne hranim, atunci cand avem parte de relatii autentice Si de conectare
benefica, data fiind nevoia noastra de a fi vazuti, acceptati si iubiti. Tot de aici, tot din
relatii poate veni disconfortul sau durerea, in cazul in care cei pe care alegem sa fi
frecventam au o atitudine nepotrivita sau noi avem pretentii sau proiectii nerezonabile.

Capacitatea de a crea si de a mentine relatii benefice cu cei din jur se imbunatateste
cu atat mai mult cu cat ne cunoastem mai bine pe noi insine, cu cat observam alegerile
pe care le facem si ne asumam responsabilitatea pe care o avem ca adulti de a ne
fi alaturi si de a ne purta de grija, cu fidelitate fata de noi si respect fata de cei din
jur. Capacitatea de a ne cunoaste creste pe masura ce reusim sa ne observam mai
bine. Cu céat reusim sa ne ,auzim” gandurile fara a le crede pe toate, cu cat ne putem
observa in siguranta senzatiile pentru a identifica clar ce nevoi avem. Scopul este de
a putea ,auzi” si distinge in ce masura mesajul este unul veridic sau e doar o ipoteza,
0 propunere pe care mi-o face mintea mea, dupa care sa pot reformula astfel incat sa
fie clar si rezonabil. Pentru ca pot ,auzi” o multime de ganduri inainte de a merge la un
control medical, daca zgomotul lor e prea mare, s-ar putea chiar sa ma impiedice sa
merg la doctor. E util? Dimpotriva. Ce pot face? Sa merg sa aflu exact care e situatia,
pentru a lua cea mai buna decizie.
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EXERCITIU

Te invit sa-ti aduci aminte de lucrurile pe care le-ai descoperit in modulul despre
autocunoastere :

ce ai aflat despre tine

ce calitati ai

ce anume apreciezi la tine

ce te bucura la tine

CUM POTI INFLUENTA TU LUCRURILE? CUM POTI AVEA IMPACT?

Abia acum intram cu adevarat in subiect si vom incepe sa vorbim despre valori. Ele
sunt un fel de etalon sau de sistem de masura prin care interpretam toate experientele
noastre in lume. Emotiile noastre pot fi explicate in functie de sistemul de valori. Spre
exemplu, putem vedea o situatie care intra in conflict cu sistemul nostru de valori si ne
enervam. Sa luam razboiul din vecinatate; dincolo de senzatia de teama care o poate
produce, vine si cu un sentiment de frustrare din cauza nedreptatii.

Sistemul nostru de valori e ceva ce se construieste in timp si reprezinta lucrurile care
conteaza cel mai mult.
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EXERCITIU
Voi enumera acum céateva valori, lista nu e completa, poti adauga ce doresti la ea:

acceptare, realizare, dezvoltare, aventura, afectiune, altruism, arta, frumusete,
schimbare, comunitate, compasiune, competenta, competitie, conectare, cooperare,
creativitate, descoperire, diversitate, mediu, siguranta, educatie, eleganta, eficacitate,
egalitate, echilibru, expertiza, excelenta, experimentare, corectitudine, familie,
prietenie, libertate, fericire, pace, savoare, sustenabilitate, popularitate, faima, dreptate,
distractie, crestere, armonie, inspiratie, integritate, onestitate, adevar, respect,
moralitate, credinta, spiritualitate, natura, mister, originalitate, loialitate, legalitate,
inteligenta, intelepciune, contributie, munca, imaginatie, independenta, influenta,
deschidere, pasiune, ordine, inspiratie, puritate, calitate, joaca, amuzament, religie,
pace, responsabilitate, serenitate, statut, succes, bogatie, stabilitate, unitate, varietate,
sanatate, castig, invatare, ajutor, umor, implicare, cunoastere, putere, influenta,
placere, stabilitate, incredere, curaj, compasiune, curiozitate.

Daca vrei sa afli care sunt cele mai importante pentru tine, iti propun sa le subliniezi
pe cele cu care rezonezi mai mult. Oricate ar fi, alege apoi zece dintre ele. Apoi redu
lista la cinci. Vei vedea ca aceste cinci valori care sunt mai importante pentru tine se
manifesta in toate ariile vietii tale: atat in domeniul personal, cét si la munca, atét in
familie, cat si cu prietenii. Pentru ca, dincolo de rolurile noastre, suntem o singura
fiinta. Esti aceeasi persoana peste tot, nu ai un buton care sa te transforme in cineva
care esti la munca si altcineva care esti acasa. De aceea, ar fi de preferat ca valorile
tale si ale celor cu care colaborezi (acasa sau la munca) sa fie cat mai apropiate.

EXERCITIU

Géndeste-te la toate rolurile tale, la modul in care interactionezi cu lumea. Care sunt
lucrurile cu care contribui tu la imbunatatirea vietii celor apropiati: relatia cu copiii, cu
parintii, cu fratii, cu rudele.

Ce esti dispus/a sa faci pentru binele lor (si fara a-ti face tie rau)? Largeste putin cercul
acestora si vezi ce ai putea face pentru ceilalti: prieteni, colegi. Poate ca vrei sa fii tu
cel sau cea care zambeste primul, in loc sa astepti sa vezi ce fac ceilalti si abia apoi
sa reactionezi.
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Care e impactul tau pozitiv asupra vietii celor din jurul tau? Oricat de mic crezi ca ar fi
acest impact in opinia ta.

ldeea este sa te straduiesti sa ai un impact pozitiv asupra celor din jur, cat mai multi,
daca e posibil si sa vezi, sa observi inclusiv acel impact foarte mic pe care tindem sa-I
ignoram.

E greu de schimbat lumea si poate ca de asta ne si vine sa renuntam sa ne dorim asta,
doar ca ea se poate schimba doar prin suficiente actiuni, oricat de mici, facute de mai
multi oameni. Noi suntem lumea.

Poate te gandesti sa faci voluntariat. Poti cauta organizatii cu ale caror obiective
sa rezonezi si poti face activitati pentru acestea. in cazul in care nu poti participa la
activitati, poate ai putea dona o suma. Daca e complicat sa donezi, poate ai putea
macar sa distribui informatia.

IMPLICARE

Tti aduci aminte de povestea linguritei de la modulul despre curaj? Si despre faptul ca
actiunile mici facute de foarte multi dintre noi pot avea un impact mare?

Poate ca sensul vine si din modul in care alegem sa ne pese atét de noi, cat si de
ceilalti, pentru ca suntem mereu in raport cu ceilalti si cu lumea. E interesant ca in
limba roména exista doar substantivul ,nepasare”, dar ,pasarea” lipseste. Poate ca
daca ne-am stradui mai mult sa ne pese am reusi sa schimbam mai repede si mai bine
lucrurile.

Spuneam la modulul de autocunoastere ca autenticitatea inseamna fidelitate fata de
sine si respect fata de ceilalti si cred ca grija fata de noi inseamna si modul in care ne
pozitionam fata de sensul nostru. Avem nevoia de a ne observa aportul si una dintre
modalitati este munca.

De unde atata dispret fata de munca

Cuvintele sunt coduri si le dam insemnatate functie de tot felul de povesti pe care nile
spunem. De exemplu, putem vorbi despre pasiune, dar nu despre munca, pentru ca
munca e ceva rau, greu...
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EXERCITIU

Te invit sa-ti pui cateva intrebari in relatie cu jobul tau sau orice faci pentru a-ti castiga
existenta, spune-i cum vrei: cariera, serviciu, meserie, profesie...

1. de ce muncesti? - care sunt motivele pentru care mergi la munca?

2. de ce muncesti aici? - de ce acolo unde iti desfasori activitatea si nu in alta
parte? de ce tocmai acel business/ angajator/ proiect?

3. care sunt motivele de satisfactie la munca?

4. ce te face fericit/a la munca?

Din toate studiile care exista, din toate experientele mele, dincolo de motivele obiective
pentru care aleg sa castige un venit sau de motivele pentru care aleg un anumit
angajator/business, oamenii se bucura de REZULTATELE (vezi 3. satisfactie) pe care
le obtin prin COLABORAREA IMPREUNA cu ceilalti (vezi 4.fericire). Oamenii vor sa
produca un impact si sunt cu atat mai bine, cu cét fac asta impreuna cu altii.
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Sisif este rege in Corint, un om viclean si mincinos, atat de obraznic, incat ii fenteaza si
pe zei. Drept pedeapsa, este condamnat sa urce un bolovan enorm pana in varful unui
deal si sa o ia de la capat de indatace ajunge sus, pentru ca bolovanul o ia la vale de
fiecare data. Blestemul inutilitatii si al lipsei de impact a fost cea mai mare pedeapsa
pe care zeii Olimpului au putut-o gasi pentru un muritor.

Indiferent de ceea ce avem de facut, indiferent de munca noastra, de domeniul de
activitate, de opera pe care o cream, avem nevoie sa fim mandri de noi insine si de
reusita noastra. Prea agitati, prea rapizi, uitam sa tinem cont de ceea ce am facut si
ne indreptam disperati catre urmatoarea activitate, fara sa ne dam voie sa ne bucuram
cateva secunde de realizarea noastra. O pauza scurta in care sa respiram putin, sa ne
umplem plamanii cu bucuria reusitei si sa pasim mai departe.

PROVOCARE

Daca ai fi un super erou si ai putea sa alegi o mantie fermecata, pe care ai alege-0? Ai
la dispozitie una rosie cu care lupti impotriva lucrurilor pe care vrei sa le elimini si una
verde cu care lupti pentru lucrurile in care crezi.

ldeea e ca poti avea una cu doua fete, una verde si una rosie, pentru ca e nevoie Si sa
elimini raul, dar si sa plantezi ceva bun.

Am povestit despre controlul nostru limitat asupra circumstantelor. Unele lucruri (multe,
de fapt) se intdmpla fara sa fim intrebati sau sa ni se ceara aprobarea. Noi putem
decide doar asupra comportamentului nostru, cum anume ne manifestam noi, cu vorba
sau cu fapta, in exterior, cum raspundem. Ce se intdmpla in exterior nu are nevoie
de acordul nostru (vremea sau vremurile), insa depinde doar de noi cum raspundem.
Aici e vorba de o decizie, constienta sau nu, pentru care purtam si responsabilitatea.

Sunt mai multi specialisti care traduc aceasta responsabilitate cu abilitatea de a
raspunde. Modul in care actionam noi ca raspuns a ceea ce se intampla in exteriorul
nostru este o decizie personala. Ceea ce ne straduim noi in aceste intélniri si discutii
pe care le purtam este sa cresterea capacitatii de a observa ceea ce se afla intre
stimul si raspuns: idei preconcepute, experiente trecute, ganduri, pentru a optimiza
acest raspuns. Astfel incat sa fim mereu constienti de alegerea pe care o facem, cu
atentie si grija fata de noi si respect atéat fata de noi, cat si de celalalt.

Adevarul e caam crescut maidegraba intr-o cultura in care grija fata de sine e confundata
adeseori cu egoismul. intotdeauna a fost vorba de mai multi: de familie, de prieteni,
iar independenta nu e privita tocmai o virtute. Motiv pentru care si responsabilitatea e
straina multora, ne-am obisnuit sa gasim mereu pe cineva care sa fie de vina: statul,
sistemul, scoala, educatia sau lipsa ei. Sigur ca e foarte adevarat ca sunt foarte multe
lucruri deficitare, intrebarea care merita sa ne punem e urmatoarea: ce fac eu in
conditiile date? Cum schimb ceva?

Daca ne gandim la schimbare, mereu ne ducem cu gandul la ceva mare, enorm, de
anvergura, doar ca lucrurile se modifica prin efortul mic al mai multor persoane.
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Avem o foarte mare nevoie sa stim rezultatul muncii noastre, iar el sa aiba sens pentru
noi. In copilarie, visam sa facem tot felul de lucruri marete, dar candva, pe drum, ne-
am pierdut aceste visuri. Am crezut ca vom avea parte de destine extraordinare si iata
ca acum, ne confruntdm cu o realitate in culori mult mai sterse decét ceea ce ne-am
imaginat. Dar oare privim prin lentilele potrivite? Poate ca ar fi cazul sa ne curatam
putin ochelarii si sa vedem realitatea mai bland si mai atent.

Ne intrebam despre sensul existentei noastre si incercam sa-i dam de capat. Trebuie
sa aiba un rost existenta, in caz contrar, nimic nu are sens.

Modul in care dam valoare actiunilor pe care le intreprindem si ceea ce inseamna
pentru cei din jurul nostru devine sensul.
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