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Susțin liderii și echipele în construirea unui climat de
încredere care generează performanță durabilă.

25+  ani experiență în HR strategic și dezvoltare organizațională

Consultant HR și Dezvoltare Organizațională pentru Banca
Europeană de Reconstrucție și Dezvoltare 

Consultant strategic pentru ONG-uri – Teoria Schimbării

Colaborator Mind Education 
 
Certificări:
SPHR | Solution Focused Coaching | Mental Health Facilitator | Art Therapy

ANTONETA GALEȘ 



aliniere la
nivel de

leadership
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echipe
responsabile
și reziliente 

decizii
asumate și
comunicare

clară

cultură
bazată pe
dialog și

încredere

L U C R E Z  C U  O R G A N I Z A Ț I I  C A R E  Î Ș I  D O R E S C :

Intervențiile mele aduc claritate în roluri, decizii și relații de lucru.
Cultura se schimbă atunci când se schimbă calitatea conversațiilor.



Focus pe:

claritate de rol
colaborare productivă  
feedback aplicabil
responsabilitate asumată

team coaching &dezvoltare echipe 

dezvoltare leadership 

03

mentorat HR - people & culture

facilitare conversații sensibile 

Pot susține organizațiile și în perioade de ajustare sau
reorganizare, inclusiv în dialog social, menținând echilibrul și
coerența sistemului.

INTERVENȚ I I



Performanța durabilă este rezultatul unui climat de
încredere și claritate.

Organizațiile care consolidează:
roluri și responsabilități clare
dialog direct
colaborare reală

devin mai stabile, mai adaptabile și mai performante.

Bunăstarea este integrată în modul de funcționare al
organizației. 

BUNĂSTARE & PERFORMANȚĂ
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Susțin intervenții în cadrul evenimentelor interne dedicate
angajaților sau în evenimente organizate pentru clienți și
comunități.

Seria „Conversații pentru o viață mai bună” abordează teme ca: 
 • reziliență și adaptabilitate
 • claritate în decizie
 • gestionarea stresului
 • calitatea relațiilor
 • performanță susținută

SPEAKER & AUTOARE 
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TEDx Speaker Universitaria Târgu Mureș
Autoare – Caietul Fericirii -instrument dedicat bunăstării emoționale
Articole în publicații de leadership și dezvoltare organizațională

https://youtu.be/PyNlNP1Vtd8?si=7ENP0IP-zD5F4xn7


Dacă aveți nevoie de mai multă claritate, coerență
și bunăstare în echipe, pentru o performanță care
se susține în timp, putem începe o conversație.

        
              antonetagales@gmail.com

            +40 722 347439

             

ANTONETAGALES .RO 

COLABORARE 
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https://www.linkedin.com/in/antonetagales/

